
「半分の時間で同じ結果！
 　ITを駆使した医院・時間管理術」

4社の一般法人と医療法人を経営する歯科医師 黒飛の

いつも休みを返上して医院の仕事をしている…いつも休みを返上して医院の仕事をしている…

非効率なアナログ状態を変えて IT を導入したい･･･非効率なアナログ状態を変えて IT を導入したい･･･

人がいなくても回る歯科医院にしたい･･･人がいなくても回る歯科医院にしたい･･･

仕事をスタッフに任せられず、 つい自分でしてしまう…仕事をスタッフに任せられず、 つい自分でしてしまう…

事務作業や秘書業務を任せられるスタッフが欲しい･･･事務作業や秘書業務を任せられるスタッフが欲しい･･･

デンタルシステムズ株式会社【大阪営業所】

セミナー詳細【全4日】
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こんなお悩みございませんか ?

 ～ 歯科医院の労働生産性を上げて、自由な時間を確保する具体的戦略 ～ ～ 歯科医院の労働生産性を上げて、自由な時間を確保する具体的戦略 ～

大阪・東京・京都・横浜 開催！大阪・東京・京都・横浜 開催！
1回のみの参加可能！1回のみの参加可能！人口減少、人材難時代に合わせた

（1日のみの参加も可能です）

IT化・時間管理セミナーIT化・時間管理セミナー
歯科医院のための

先生の多くのお悩みは、
「IT化・時間管理セミナー」で解決できます！

全4回コース
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会場：JR大阪駅徒歩圏内

「ITと秘書育成で、
 院長の1日を48時間にする方法」

会場：銀座駅徒歩圏内
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「ITに強い院長とスタッフになり、
 自由な時間を創る方法」

会場：JR京都駅徒歩圏内
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「アナログ医院から地域一番の
 デジタル歯科医院になる方法」

会場：JR横浜駅徒歩圏内
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同伴スタッフ1名、参加可能です！
（是非、ITレベルを上げたいスタッフとご参加ください）
※院長先生の参加が必須です。スタッフのみは参加できません。

デンタルシステムズ株式会社 主催

デントランス
歯科医師　黒飛一志

裏面もご覧ください。

デンタルシステムズのお客様は

特別無料ご招待

【受付時間 /12:30 ～】（各開催地共通）
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時間

参加費
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懇親会

セミナーでは話せない
特別な話が聞けます

※ 懇親会費込み
※ 同伴スタッフ1名無料！

各回とも

※ 懇親会は近くの居酒屋で食事をしながら
（各開催地共通）



医院様名

参加者名

お電話番号

参加希望回

院長（参加必須）

事務スタッフ・秘書同伴スタッフの職種

すべて参加
DAY 1（10月 27日） DAY 2（1月 26日） DAY 3（4月19日） DAY 4（7月19日）

事務長 歯科衛生士 他（　　　 　　　 ）

IT 化・時間管理セミナーの内容を一部をご紹介！！

「ITに強い院長とスタッフになり、
　自由な時間を創る方法」

・スマホ、タブレット、音声入力を使いこなす方法
・院内の探す時間を０にする「見える化」
・いつでもどこでも医院経営をする方法
・Google、Apple、Facebook、Amazon を最短活用法
・IT を使った、ストレスゼロのスタッフマネジメント

黒飛 一志

講師紹介

医療法人　たなばた会　理事長
株式会社デントランス　代表取締役

くろとび       かずし

2000年　Australia Shafston School 短期留学
2004年　大阪大学歯学部卒業
2010年　あおぞらデンタルクリニック開院
2011年　医療法人　たなばた会　設立（医療法人化）
2013年　株式会社デントランス設立

平成16 年大阪大学歯学部卒業後、東大阪市の
歯科医院にて勤務後、平成22年に大阪市に
「あおぞらデンタルクリニック」を設立し、翌年に
医療法人し、36カ月間連続で、月に1週間程度、
海外でボランティア、医院見学を経験する。
IT と時間管理をし、売上を落とさずに、経営を継続。
平成25年に「株式会社デントランス」を設立し、
現在1500以上のクライアントを持つ。
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201910_seminar_Dentrance

下記項目にご記入いただき、FAXをお送りいただくか、お電話にてお申し込みください。

デンタルシステムズHP

デンタルシステムズ株式会社

デンタルシステムズ株式会社

大阪営業所：06-6631-5760

経歴

お申込み方法

お申込み先

株式会社デントランス

DAY 1

DAY 3

DAY 2

DAY 4

「半分の時間で同じ結果！ 
  ITを駆使した医院・時間管理術」
「半分の時間で同じ結果！ 
  ITを駆使した医院・時間管理術」

・時間の概念を変えて、時間を創り出す考え方
・残業時間を無くすスタッフが喜ぶ時間管理
・時間泥棒を明確にする魔法
・院内の不要なモノ・コトを捨てれるマインドセット
・院長不在でも売上を上げる方法

・時間の概念を変えて、時間を創り出す考え方
・残業時間を無くすスタッフが喜ぶ時間管理
・時間泥棒を明確にする魔法
・院内の不要なモノ・コトを捨てれるマインドセット
・院長不在でも売上を上げる方法

などなどなどなど

などなどなどなど

「ITと秘書育成で、
院長の1日を48時間にする方法」

「ITと秘書育成で、
院長の1日を48時間にする方法」

・今のスタッフを秘書化する方法
・IT と秘書で歯科医院を進化させる方法
・「任せられない」を無くす院長マインドセット
・院長・スタッフがコア業務に集中する方法
・院長が休んでも売上の落ちないその極意

・今のスタッフを秘書化する方法
・IT と秘書で歯科医院を進化させる方法
・「任せられない」を無くす院長マインドセット
・院長・スタッフがコア業務に集中する方法
・院長が休んでも売上の落ちないその極意

「アナログ医院から地域一番の
 デジタル歯科医院になる方法」
「アナログ医院から地域一番の
 デジタル歯科医院になる方法」

・患者対応、スタッフマネジメントの IT 化・効率化
・院内の IT 化・効率化での成功例
・患者教育、治療説明の IT 化・効率化
・人材不足でも売上向上。労働生産性向上の方法
・利益が2倍になる医院 IT 化・効率化の極意

・患者対応、スタッフマネジメントの IT 化・効率化
・院内の IT 化・効率化での成功例
・患者教育、治療説明の IT 化・効率化
・人材不足でも売上向上。労働生産性向上の方法
・利益が2倍になる医院 IT 化・効率化の極意

などなどなどなど

などなどなどなど


