
院長自身は診療に集中しながらも
モチベーションの高いスタッフが歯科医院を回し

＼年々売上を上げ網けている／

歯科医院のスタッフ採用活動の

極意を
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いいスタッフばかりがいれば、
歯科医院の運命が180
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変わる
あなたにとって「スタッフ」の価値とは？
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あなたの周りにやる気が無く、能力も低いスタッフしかいなかったらどうなるでしょうか？

そんなスタッフしかいなければ、あなたの医院はすぐに廃業になってしまうというのはお分かりになると思います。

院長先生の腕がどれだけ素晴らしくても、どんなにいい治療器具を用意していても、スタッフが優秀でなければ、

理想の歯科医院にはなりえません。

「院長先生＝歯科医院の質」ではなく「院長先生＋スタッフ＝歯科医院の質」だということです。

院長先生自身は色々な勉強会にも参加し、書籍を読んで、治療技術を高め、経営能力も上がっていきます。

でも、あなたに優秀なスタッフがいなければ、その技術や能力は「宝の持ち腐れ」になってしまいます。

こんな悩みをお持ちの先生へ

Y スタッフ ・ マネジメントで苦労していて、なかなか積極的に働くようになってくれない…

屯採用活動をしてみても、いいスタッフがなかなか集まらない…

屯求人広告を出しても反応がない…

屯苦労して歯科衛生士を採用しても、数ヶ月もするとすぐにやめてしまう…

・スタッフリクルー ト・セミナーDVDで
解決できます。
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